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그림 지역인적자원개발의 발전단계[ 1]
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표 지역인적자원개발 예산운영 현황< 1>

단위 백만원( : )

2003

, 2004 . 2004 50

, 2005 50 , 2006 2008 100 ,

2008 80 . 2005

, 2009 74% 59

( , 2009. 9. 11).

1) 인적자원개발기본법 제 조의 에 지역인적자원개발의 추진 부분이 포함7 3 (2006. 3. 24)
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연구조사사업 공모 중점 사업( )

정보 수집 배분· 네트워크 구축 운영·

지역인적자원

개발사업

그림 지역인적자원개발사업의 영역[ 2]
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표 조사대상 일반현황< 2>
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13.7%, 21.6%, 39.2%, ( ,

) 5.9% .

6 17.8%, 6 1 18.5%,

1 3 29.9%, 3 5 12.7%, 5 21% .

6.4%, 33.8%, 19.7%, 19.1%,

21% .

표 지역인적자원개발 추진 현황과 문제점< 3>
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그림 지역인적자원개발사업의 주요 성과[ 3]
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표 지역인적자원개발 주요성과의 차이분석< 4>

* p<0.05, ** p<0.01, (B<A)

· ·

, ,

.

RHRD

.

그림 지역인적자원개발 추진체제 문제점[ 4]

구분

체험시간

값F 유의확률센터RHRD

(n= 30)
공무원

(n= 21)

연구기관

(n= 33)
대학

(n=60)

기타

(n=9)

산업인력 양성 배분 활용 연계· · 2.83 2.29 2.58 2.20 2.56 2.494 .045*

소외계층 직업능력 개발 2.90
(A)

2.42
(A, B)

2.24
(A, B)

2.15
(B)

2.33
(A, B) 2.758

.030*

지역주민 교육학습 역량강화
2.93

(A)

2.67

(A, B)

2.67

(A, B)

2.28

(B)

2.44

(A, B)
2.659 .035*
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표 지역인적자원개발 추진체제 문제점 차이분석< 5>

* p<0.05, ** p<0.01, (C<B<A)
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구분

체험시간

값F 유의확률센터RHRD

(n= 30)
공무원

(n= 21)

연구기관

(n= 33)
대학

(n=60)

기타

(n=9)

구성원 전문성 부족
1.78

(B)

2.43

(A, B)

2.61

(A, B)

2.87

(A)

2.56

(A, B)
4.207 .003

**
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그림 지역인적자원개발 활성화를 위한 추진과제[ 5]

그림 향후 역할의 중요성[ 6]
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표 지역인적자원개발 활성화를 위한 추진과제 차이분석< 5>

* p<0.05, ** p<0.01, (C<B<A)

RHRD

, RHRD

.
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구분

체험시간

값F 유의확률
센터RHRD

(n= 30)
공무원

(n= 21)

연구기관

(n= 33)
대학

(n=60)

기타

(n=9)

조례제정 등 제도화 부분 3.60
(A)

2.10
(B)

3.42
(A)

3.15
(A, B)

3.44
(B) 4.158 .003

관련 부서 통합관리 3.37
(A)

2.76
(B, C)

3.27
(A)

3.15
(A, B)

2.56
(C) 4.031 .004

중장기적인 재정확보 3.67
(A)

3.29
(B)

3.70
(A)

3.68
(A)

3.78
(A) 2.532 .043

전문기구의 역할 기능 강화/ 3.53
(A)

2.90
(B)

3.61
(A)

3.23
(A, B)

3.33
(A, B) 3.853

.005

학문적 기반구축 3.23
(A)

2.24
(B)

2.85
(A)

2.68
(A, B)

2.78
(A, B) 4.160

.003

관련 자격증제 도입 3.07
(A)

2.24
(C)

2.64
(A, B, C)

2.43
(B, C)

3.11
(A, B) 3.308

.013

한국형 국제화RHRD 2.93
(A)

2.33
(B)

3.00
(A)

2.80
(A, B)

3.00
(A) 2.542 .042
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