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Ⅰ. 중국 및 중국교육에 대한 이해 
 









○ 세계 1위 수출제품보유순 
  전세계 6681개중 美 1830, 中 429, 日 108개… 한국 35개 
○ 과학기술논문 및 특허출원 
  - 과학기술논문 비중 : 세계2위  
  - 특허출원건수 : 세계1위 
○ 2014년 논문수  
  - 58만2000편, SCI논문 25만3500편(세계2위) 
  - 세계의 14.9% 
○ 과학예산  
  -  중국정부 공공과학기술경비 :  
     2006년(약19조원), 2014(약55조원) 
  - 전국연구개발경비 : 국가통계국 2014년기준 약266조원 
   * 기업연구개발비 약209조원, 대학연구개발비 57조원 
 





중국교육 양적 수치 

구분 유아원/학교 수 원아/학생 수 교직원 수 

유아원 20만9900개 4050만 명 208만 명 

초등학교 25만4000개 9451만 명 548만 명 

중학교 5만2600개 4384만 명 395만 명 

고등학교 2만5700개 4170만 명 363만 9555명 

대학교 2824개 
(이중 본과 1202개) 

3559만 명 3559만 명 



























 
○ 개혁개방과 시장경제 도입 :  

  - 1978. 12월에 개최된 중국공산당 11기 3중전회에서 제안 

 

○ 1985년 중국교육체제 개혁 
  - 계획경제 교육체제로 부터 벗어나려는 몸부림 

 

○ 1993년 중국교육개혁과 발전강요 
  - 사회주의 시장경제에 맞는 교육체제 

 

○ 2007년 2010-2020 국가중장기 교육개혁 및 발전전략  

 



   1. 5대 키워드 
 

 제 1키워드 : 科敎興國 

  
  제 2키워드: 又紅又專 
   
 제 3키워드 : 先富論  
        
 제 4키워드 : 敎育公平 
 
 제 5키워드 : 人才强國  
  - 人口大國人才大國  學習型社會構築  人才强國 

 
 



 2. 8대전략 

 

제1전략 : 인재 개념의 재정립 

 - 2003년 : 학력, 직급에 의한 인재구별정책 타파       

제2전략 : 강력한 교육개혁 드라이브 추진 

 - 1986년 교육체제개혁에 관한 결정, 1993 중국교육개
혁발전 강요, 2010 국가 중장기교육개혁 및 발전전략  

제3전략 : 교육의 양적확대  

 - 9년의무교육시행, 사립학교 도입, 대학인구확대 등 
 



 

제4전략 : 선택과 집중 통한 수월성 전략 추구 
 - 기초교육 수월성 추진 : 소년반, 중점학교, 고등학교 입학시험제도 
 - 대학교육의 일류화 추진 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
제5전략 : 국외 우수인재유치 통한 교육 및 학문발전도모  
 - 국가전문가국 운영 
 - 외국전문가 유치 등 
 
 

 

    

                                            

 



제6전략 : 학교의 경쟁체제 도입 

 - 봉급 차등화 

 - 학력공개 및 철저한 서열제 

 - 교원임용계약제(合同) 

제7전략 : 학교 및 교육과정 운영의 다양화 

 - 일반교육과정운영, 변형교육과정운영, 이중언어교육, 

소년반 영재교육, 12년일관 기숙제학교 등 

제8전략 : 교육개방 

 - 다양화 학교모형 도입 

 



3. 2020년까지의 교육발전전략 

 

제1전략 : 창의, 인성교육 강화 및 과학인재 육성 

 - 3+X시험제의 정교화 

 - 과학기술계 혁신형 인재 양성 

 - 일류대학 육성 

 - 대학개방 가속화 

제2전략 : 교육 형평성 촉진 
 - 교육의 질에 대한 표준제정 및 질감독체계 구축 

제3전략 : 학습형사회 건설 
 - 2020년 중국인구 절반이 교육을 받게되는 교육강국을 목표 

 

      
 
 



 

1. 사상과 교육의 결합 : 우홍우전(又红又专) 

2. 자본주의와 사회주의 요소의 공존 

  - 철저한 경쟁주의 : 성적중시 

  - 성과주의 : 계약제, 수업시수에 따른 봉급 등 

  - 당서기와 소년선봉대 

3. 교육수준의 선진성과 후진성 공존 

4. 교육의 보편성과 수월성 공존  

5. 중앙관리(대학) + 지방관리(기초교육) 

  - 단, 대학유형에 따라 지방에서 관할하는 대학도 존재 

  - 기초교육의 경우 의무교육 등과 같이 중앙이 통일적으로 시행
하는 정책결정은 중앙, 시행은 지방정부가 하고 이에 대한 감독
은 중앙이 실시(독도제도) 

 



 

<중국교육의 장점> 
1. 실용주의적 교육 

 - 실용주의 정신? 실용주의 교육? 

 - 한 중국 대학원생의 사례 

2. 경쟁 : 수월성 추구, 선택과 집중 

3. 대규모 투자 : 대학, 중점학교 

4. 정책추진의 일관성, 추진력 

 

<중국교육의 문제> 
1. 전반적인 교육낙후성 

2. 교육격차 심화 : 지역, 학교, 개인, 교사 등 

3. 입시위주교육을 인한 학교교육의 왜곡현상 

 

 



北京 2020年 

1.2017年实施高中学业水平考试。 
2.调整统一高考科目，多元录取机制。 
3.选考科目调整为“6选3”。 

青海 2018年  
1.实行"3+3"模式。 
2.2018年全面实行平行志愿。 

甘肃 2019年 
1.实行"3+3"模式。 
2.不分文理，外语一年两考。  

广西  2019年 

1.广西统一高考科目将不再分文理科。 
2.实行“3+3”模式； 
3.外语一年两考。 

: 3+3 
     * 3: 어문, 수학, 외국어 
     * 3: 思想政治、历史、地理、物理、化学、生物중 선택 3개             
(성적은 고등학교의 일반고교 학업수준시험에서 가져옴) 



지역 북경 천진 하북 산서 내몽고 요녕 길림 흑룡강 상해 강소 절강 안휘 복건 강서 산동 

인구 1382 1001 6744 3297 2376 4238 2728 3689 1674 7438 4677 5986 3471 4140 9079 

백분율 1.38 1.00 6.74 3.30 2.38 4.24 2.73 3.69 1.67 7.44 4.68 5.99 3.47 4.14 9.08 

할당 

인원 
286 53 43 38 25 59 52 50 44 50 64 43 49 43 61 

백분율 18.16 3.37 2.73 2.41 1.59 3.57 3.30 3.17 2.79 3.17 4.06 2.73 3.11 2.73 3.87 

지역 호북 하남 호남 광동 광서 해남 중경 사천 귀주 운남 서장 섬서 감숙 청해 영하 

인구 6028 9256 6440 8642 4489 787 3090 8329 3525 4288 262 3605 2562 518 562 

백분율 6.03 9.26 6.44 8.64 4.49 0.79 3.09 8.33 3.53 4.29 0.26 3.61 2.56 0.52 0.56 

할당 

인원 
67 79 60 48 18 25 62 53 30 25 4 54 20 16 18 

백분율 4.25 5.02 3.81 3.05 1.14 1.59 3.94 3.37 1.90 1.59 0.25 3.43 1.27 1.02 1.14 



성/시 북경 천진 하북 산서 내몽고 요녕 길림 흑룡강 상해 강소 연휘 복건 강서 산동 하남 

문과   609 566 576   603 600 608     600 596   637   

이과 613 642 637 618 643 630 668 657 519 410 640 540 602 661 633 

성/시 호북 호남 광동 광서 중경 사천1 사천2 귀주 운남 섬서 감숙 영하 신강 절강 청해 

문과 598         623 626     612       596   

이과 644 627 645 609 670 686 677 649 650 644 645 625 643 622 615 



1. 체계적인 국내인재 육성 : 만인계획 

  - 국가고급인재 특별지원계획 

   (2012년 9월, 중국 중앙조직부 등 11개 국가기관) 

  - 10년간 국내 자연과학, 공학기술, 철학사회과학 인재 1만명선발 

   * 걸출인재 매년 10명 10년간 100명 선발, 세계적 과학자 100명 

   * 리더격인재 매년 800명 10년간 8000명 선발, 국가과학기술발
전을 위한 필수요원 

   * 청년엘리트인재 매년 200명씩 10년간 2000명 선발 

  - 혜택 : 국가특수지지인재 칭호, 국가고층차인재 특수지지계획 당
선증서 발급, 최대 100만위안 지원비용 지급 

 



2. 삼위일체형 인큐베이터  
 





- 심천가상대학원의 삼위일체형 인큐베이터 모형 

  * 대학  

  * 심천주재 대학연구원, 국가중점실험실(공정센터) 

  * 과학기술형 중소기업 

- 총 57개 대학(그 중 홍콩포함 외국대학 12개교)이 입주. 연구원은 
42개원(독립법인), 연구기관은 96개임.  

- 중국전역에 이런 형태 대학원 존재  

 



3. 외국교육기관 유치를 통한 선진적 대학운영기술 습득과 부족한 학
문분야 발전 : 약 400개의 외국대학 

 

4. 정부장학금을 통한 해외유학인재의 중국사회발전 기여 : 海归派 

 

5. 다양한 학교형태, 다양한 교육과정 운영 

 

6. 경쟁을 통한 교육력 제고노력 

 

7. 교사의 열정 

 

 

 



- 중국은 경제사회발전을 위해 해외인재 유치에 많은 노력을 기울여 옴. 
 

 -1980년대 인재유치 사업을 본격적으로 추진한 대표적인 기관은 중국과학원 
  * 백인계획 : 1994년 시작, 해외에서 백 명의 우수한 청년 학술 리더인물을 도입하는 

계획 
 
- 천인계획 : 2008년 시작, 해외고급인재유치계획 
 * 각 성(시)에도 천인계획 운영 
 
- 해외인재 유치정책 추진 
  * 중국공산당, 정부 부처인 교육부와 인력자원사회보장부, 국가 
해양국, 중국과학원, 국가자연과학기금위원회, 중국과학기술협회 등에서 주최 
 
- 국가전문가국 운영(중앙부처급) 
 
 
 
 

 

 
























