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 충남 외국인 유학생 지역사회 정착을 

위한 노력

2024. 6. 14.(금), 14:00



충남 외국인유학생 지역사회 정착을 위한 노력

 ◈ 충남 외국인 유학생이 졸업 후에도 지역 안에서 지속적인 체류를 위한 

노력으로 대학과 기업의 연계를 통한 학습과 일의 병행 가능 사항을 살펴

보고 이를 위해 현재 대학에 체류하고 있는 유학생의 학교·국적별 현황 및 

외국인 유학생의 정책을 살펴보고 외국인 유학생의 충남 안에서의 지속적인 

정착 및 생활을 이어갈 수 있는 현실적 방안을 모색하고자 함

Ⅰ  개최목적

  ❍ 충남지역 대학의 2023년 기준 8,587명으로 나타나고 있으며 외국인 

유학생 수는 더욱 증가하고 있음

  ❍ 외국인 유학생이 수학 중 학습과 일의 병행실시로 유학생의 채용 기회를 

창출하고 유학생의 지역에서 안정적 정착을 위한 현실적인 방안을 모색

하고자 함  

Ⅱ  세미나 개요

  ❍ 주    제 : 충청남도 외국인 유학생 지역사회 정착을 위한 노력

  ❍ 일    시 : 2024. 6. 14(금) 14:00 ~ 17:00

  ❍ 장    소 : 충남연구원 1층 대회의실

  ❍ 주    최 : 충남연구원

  ❍ 내    용 : 외국인 유학생 학습·일 병행과 지역정착 방안 모색
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시   간 내   용 비   고

13:30 ~ 14:00 30′ [참석자 등록]

14:00 ~ 14:05 5′ [개회 및 참석자 소개]
ㅇ전체사회 
  : 윤향희 
   (충남연구원)

14:05 ~ 15:20 75′

[발제]

충남형 일·학습병행제: 한아름팀장(외국인근로자지원팀장)

발제 1 : 이진우 교수(신성대학교)
발제 2 : 고동연 주임(건양대학교)
발제 3 : 주진혁 수석(선문대학교)
발제 4 : 김기태 센터장(한서대학교)
발제 5 : 계동욱 과장(호서대학교)

15:20 ~ 15:30 10′ [휴식]

15:30 ~ 17:00 90′

[종합토론]
  좌장: 김경제 교수(동국대학교)
  토론 1: 김의영 교수(백석문화대학교) 
  토론 2: 권영일 교수(호서대학교)
  토론 3: 유성재 의원(충남도의회)
  토론 4: 한아름 팀장(외국인근로자지원팀장)
  토론 5: 윤향희 박사 (충남연구원)
 

17:00 ~  5′ [폐회]

Ⅲ  진행계획
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Ⅳ  참석자 

이름 소속 / 직위 비고

김경제 동국대학교/교수

김의영 백석문화대학교/교수

권영일 호서대학교/ 교수

유성재 충남도의회/도의회의원

고동연 건양대학교 국제교류원주임

주진혁 선문대학교 공유협력센터 수석

이진우 신성대학교 교수

김기태 한서대학교 현장실습지원센터장

계동욱 호서대학교 국제업무팀과장

한아름 충남도청/일자리기업지원과 외국인근로자지원팀장

윤향희 충남연구원 사회통합연구실/책임연구원

임다정 충남연구원 사회통합연구실/임다정
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배우면서 바로 일하는 

‘충남형 일학습병행제’
- 충청남도 일자리기업지원과 한아름 팀장
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배우면서 바로 일하는

충남형 일학습병행제

정책적요인
비자발급 제한
취업기회 제한

경제적요인
높은 생활비, 학비

(OECD기준)

7,310명6,816명

126,430명

2020 2021

충남의외국인 수

충남의외국인 유학생(D-2) 수

(5.7%) 124,492명

(5.7%)

외국인주민비율전국 1위136,006명

(6.2%)

2022 (2023)비자제도 개선
유학생 사증발급 및 체류 관리지침 개정

탕탕

10,471명

외국인 유학생(D-2)

평균

5~7% 거주

국내외국인유학생현황
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유학생취업제도마련의견수렴결과

유학생들이 재학 중 불법취업을 할

경우 유학생 쿼터 배정에 불이익

합법적·안정적 취업 지원 필요

대학 입장

유학생의장기체류및취업이

제도적으로불확실한여건

단기(2~6개월) 고용에 소극적

기업 입장

아르바이트또는편법취업으로

졸업후에도최저임금 이상으로

최대2년간경제활동가능

유학생 입장

서비스 및 사무직 선호

합법적·안정적인 고용가능

인력풀 확보 필요

서비스업 입장

충남형일학습병행제

'24년유학생제조업연계 600명목표

서비스업ㆍ농업

단기 일자리 중심(시간제 취업)

대학(유학생) ·업체(음식·관광업) 정보교류·지원
플랫폼 구축 및 합법적 신고절차 등 지원
(비예산 사업)

제조업

내국인 학생에 준하는 현장실습
→ 유학생 졸업 후 취업연계 지원

안정적인 소득으로 경제적 자립할 수 있도록
산업인력 양성 및 지역정착

1 2
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• 외식업·관광업·농업 분야 구인정보 제공

• 시간제 취업 허가 및 신청 절차 정보 제공

• 대학·유학생 구직 신청

구축 내용(쌍방향 정보 제공) 운영 방법 ’24.7월~

Nice to meet you.

How may I help you?

Hi, OO.

I'm looking for 

a part-time job.

• 운영주체 : 충남경제진흥원

• 운영계획
- 충남경제진흥원 서버 활용 플랫폼 구축

- 도·시군, 경제단체*, 유관기관 홈페이지 연계 운영

- 장기적으로 사용자 편의성 제고를 위해 확대 구축

(유형1) 서비스·농업분야시간제취업플랫폼구축

*소상공인연합회, 북부상공회의소, 중소기업연합회 등

장기 (2~4개월)

75%

25%표준현장실습과정 180명지원프로그램

학점 인정특징

· 기업에서는 최저임금의 75%이상 지급

· 대학(우선 선문대 실시) 또는 도에서 기업에 재정 일부 지원

지원내용
기업에서지급

대학또는도에서기업에지원

단기 (1~2개월)

시간제 단기취업 허가 420명지원프로그램

방학 이용 아르바이트 지원특징

· 기업은 현장근무 조건으로 최저임금 지급

· 대학은 유학생 자원 추천

· 도는 기업과 대학 간 연계 지원

지원내용

(유형2) 제조업현장실습및취업연계프로그램운영

졸업 후 비자 연계

구직비자(D-10),
숙련인력 비자(E-7-4),

지역특화형 비자(F-2-R) 

연계 취업

지원 프로그램 2지원 프로그램 1
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• 사업주에게 플랫폼 활용 장려

• 플랫폼의 정착 및 확산 노력
※  외식업중앙회, 농업경영인연합회, 관광협회

협회

서비스·농업 분야 협약내용

• 플랫폼 이용 적극 홍보

• 시간제 취업정보 신속 공유

• 시간제 취업허가 등 사전교육

대학 정말내가취업할
수있는거야?
Wow 다해주네!

• 유학생 특화 시간제취업

정보제공 플랫폼 구축

도-경제진흥원

• 훈련생 선발 요청

• 직무교육 및 훈련 실시

• 훈련생에게 임금 지급

직무훈련참여기업

• 사업 총괄 및 관리·감독

• 기업·유학생 선발 및 매칭

• 우수사례 발굴 및 확산

• 행정 및 재정적 지원

도-경제진흥원제조업 분야 협약내용

• 훈련 프로그램 홍보

• 유학생 모집

• 유학생 대상 사전교육 실시

• 학사관리(학점인정)

직무훈련참여대학 정말내가취업할
수있는거야?
Wow 다해주네!
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지역 특화산업, 대학 연계

일자리 매칭으로 지역정착

유학생입장

산업현장에 양질의 산업인력

공급으로 인력난해소

기업입장

유학생의 지역정착을 유도

생활인구증대

도입장

사업참여를근거로유학생을
생산·정주 가능한 비자로 전환합니다

충남도 기대효과

금년시범운영을거쳐, 
25년유학생1,500명수준으로확대
앞으로!

일학습병행제이수자 비자(E-7-4) 발급 시, 
법무부에 ‘고용 필요성‘ 인정 요청

제도 개선방안 1

향후 계획

지역대학 졸업생이 지역에 취업할 경우,
장기 체류 가능한 비자 신설

제도 개선방안 2

“유학생 졸업 후 비자제도 개선”

참여기업
추가모집

북부상공회의소, 
중소기업연합회 등
협조

충남경제진흥원 내
외국인유치센터
(글로벌센터) 설치

2025년 1월
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배우면서 바로 일하는

충남형 일학습병행제
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신성대학교 외국인 유학생 운영현황
- 신성대학교 이진우 교수
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신성대학교 외국인 유학생 운영현황

Ⅰ. 외국인 유학생 현황

◉ (인원 현황) 현재 신성대학교 외국인 유학생 현황은 한국어학당 어학생 78명, 
전문학사 과정 유학생 172명 총 250명의 베트남 유학생이 신성대학교에서 어학 
및 학위과정을에 재학 중에 있음. (불법체류률 0% 유지 중)
◉ (전문학사 입학률) 특히, 2023년 한국어학당 어학생 총 149명 중 142명이 신
성대학교 전문학사과정에 입학하여 입학률 95% 이상 보임. 
→ 어학연수생 학위과정 연계 유입
◉ (모집 국가) 신성대학교는 베트남만을 대상으로 유학생 유치를 진행하고 있으
며, 유학원, 에이전시를 통해서 유학생을 유치하지 않고 베트남 모 기술대학과 
MOU 체결하여 신성대학교와 협력하여 직접 유학생을 선발하고 있음. (불체률 및 
취업 등 관리 집중)

구분 인원 국적 비고

한국어학당 
어학연수생

7기  43명

베트남

24년 9기, 10기 포함하여 
총 200명 어학생 유치 예정8기  35명

인원 78명

전문학사 유학생
1학년 142명 25년 전공심화(학사학위)과정 

개설 예정으로 유학생 총 30명 
모집예정

2학년  30명

인원 172명

◉ (산업기술 연수생) 신성대학교는 베트남 모 기술대학과 현대미포조선과 3자 협
약 후 D-4-6 산업기술연수생을 선발/교육하여 외국인 산업인력을 배출함(E-7-3 
비자 전환)
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D-4-6
(산업기술연수생) 입국 ⇨

신성대학교/현대미포조선 
6개월 교육 진행
(한국어/기술 등)

⇨
교육 이수 후 현대미포조선 

사내협력사 전원 채용
(일반기능인력 E-7-3비자 전환)

※ 23년 1기 산업기술 연수생 24명은 24년 6월 일반기능인력 E-7-3 비자 전환 
및 현대미포조선 사내협력사 취업 확정.
(24년 6월 법무부 보도자료, “조선업 연수생 기능인력 전환 시범사업 성료)

Ⅱ. 외국인 유학생 관리 방안

◉ (유학생 조기 적응 지원) 유학생 한국문화체험 실시, 유학생 대상 일반 생활상
담(생활법률, 의식주 등에 대한 편의 제공 등) 
◉ (유학생 학업 적응 및 생활지원) 내국인학생과 유학생간의 멘토링 지원 사업 
등 학생 상호교류 프로그램 운영 실시, 베트남 전문통역(국내 이민자)사무원 채용
을 통한 유학생 생활에 필요한 다양한 생활정보 제공 및 원활한 의사소통을 통한 
만족도 제고 
※ 한국어 토픽(2~4급) 자격증 취득을 위한 특강 개설
특히, 한국어 및 한국문화 교육 지원 → 기업 채용 시 중요한 요건으로 한국어 교
과목 개설 등 학기마다 지속적인 한국어 및 한국문화 교육을 수강할 수 있는 교육
과정 개발 
◉ (시간제 취업 지원) 시간제 취업 시 필요한 서류 안내 및 관내 지역을 대상으
로 시간제 취업 기업 및 음식점 등 정보 제공(커뮤니티). 
도/대학/기업/협회/진흥원, 충남형 유학생 일학습 병행제 운영 업무 협약에 따른 
시간제 단기취업 과정 유학생 참여 
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Ⅲ. 지역기업과의 취업 연계 방안

◉ (기업수요에 맞는 유학생 맞춤형 교육과정 개설) 지역중소/중견기업에서 원하
는 기능외국인력 배출을 위하여 기업수요에 맞는 전공교육 실시
특히 직업기술분야(전문대) 계약학과 및 특화된 교육과정 개설 → 뿌리산업 숙련 
인력 양성 
◉ (현장실습 및 인턴십, 일학습병행 등 실시) ‘유학생-대학-기업’ 연계 현장실습
지원 및 지역기업 인턴십 참여 통한 유학생 채용 기회 
지역혁신프로젝트 외국인 유학생 지역정착 취업연계형 일학습병행 지원사업 참여
(신성대학교 유학생 2명 참여)
도/대학/기업/협회/진흥원, 충남형 유학생 일학습 병행제 운영에 따른 표준현장실
습 과정 참여 → 취업연계 이후 지역 정주 노력

표준현장실습
(유학생) ⇨ D10 비자 

(인턴십) ⇨ E7 비자
(일반기능인력) ⇨ F2 비자

(장기거주) ⇨ F5 비자
(영주권)

◉ (지역특화형 비자 우수인재 활용) 충남지역 지역특화형비자(F-2-R) 대상 지역 
9개 시,군을 대상으로 방문 후 기업 매칭을 통한 유학생 취업 제공
충남 지역뿐만 아니라 타 지역특화비자 대상되는 시, 군 방문 노력  

Ⅳ. 기타 의견(건의사항)

◉ (유학생 정주 위한 비자제도개선) 지자체가 지역에 필요한 외국인 산업인력과 
이공계 유학생 등 비자 제도 설계/추천 필요 → 장기체류할 수 있는 특례 부여
◉ (취업정보 시스템 구축 or 유학생 취업박람회 개최) 기업과 유학생의 취업연계 
지원, 지역의 빈 일자리 미스매칭 해소, 산업계 구인수요와 유학생 구직 수요 연
계시 필요한 정보 제공 통해 실질적인 유학생 취업지원
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충청남도 지역 외국인 유학생의 

지역사회 정착을 위한 노력과 방안
- 건양대학교 국제교류원 고동연 주임
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충청남도 지역 외국인 유학생의 

지역사회 정착을 위한 노력과 방안 

건양대학교 국제교류원

고  동  연

논산시 지역 경제와 건양대학교 유학생을 중심으로 

이민의 역사

1900 1950 1960 1980 2000 2024

美하와이
사탕수수밭으로 
첫 이민 시작

해방, 전쟁 후
결혼, 입양, 유학

美이민법 개정 
이민의 가속화

이민자 현지 정착 
한인 사회의 형성

조기유학
기러기아빠 등장

파독
광부 및 간호사
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국내 외국인유학생 추이

2000 2005 2010 2015 2020 2024

국제교류 및 
재한 유학생 증가

유학생 급증
(중국, 몽골 등)

유학생 급증
(동남아, 중앙아시아 등)

유학생 급증
(네팔, 방글라데시, 인도 등)

12,314 16,832 22,526 
32,557 

49,270 
63,952 

75,850 
83,842 89,537 86,878 85,923 84,891 

91,332 
104,262 

123,858 

142,205 

160,165 
153,695 152,281 

166,892 

181,842 

0

40,000

80,000

120,000

160,000

200,000

2003년 2004년 2005년 2006년 2007년 2008년 2009년 2010년 2011년 2012년 2013년 2014년 2015년 2016년 2017년 2018년 2019년 2020년 2021년 2022년 2023년

연도별 유학생수

※ 출처: 2023년도 국내 고등교육기관 외국인 유학생 통계 (한국교육개발원(KEDI))

국내 외국인유학생 추이
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※ 출처: 2023년도 국내 고등교육기관 외국인 유학생 통계 (한국교육개발원(KEDI))

유 학 형 태 2022년 2023년 증감 비율

자비유학생 151,628 164,910 13,282 90.7 

정부초청장학생 4,062 4,414 352 2.4 

대학초청장학생 7,030 7,563 533 4.2 

자국정부파견장학생 232 297 65 0.2 

기타 3,940 4,658 718 2.6 

합 계 166,892 181,842 14,950 100.0 

유학 형태별 유학생 수

국내 외국인유학생 추이

※ 출처: 2023년도 국내 고등교육기관 외국인 유학생 통계 (한국교육개발원(KEDI))

 -

 10,000

 20,000

 30,000

 40,000

 50,000

 60,000

 70,000

 80,000

중국 베트남 우즈벡 몽골 일본 미국 기타

2019년

2020년

2021년

2022년

2023년

주요 국가별 현황

국내 외국인유학생 추이
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⚫ 8개 시, 7개 군

⚫ 인구 약 213만명(2023년)

⚫ 2개 읍, 11개 면, 2개 동(洞)

⚫ 인구 약 11.6만명(2024년)

⚫ 논산딸기, 연산대추, 상월고구마, 강경젓갈, 양촌곶감

⚫ 국방, 군수산업 확대 추진

193명

2,153명

2,407명

4,526명

5,826명

3,232명

1,374명

4,398명

1,435명

18,032명

2,186명

서북구

11,725명

동남구

8,505명

1,674명

2,768명

725명

⚫ 총 인구 약 213만명

⚫ 외국인 총 71,159명 (약 3.34%)

(남자 43,124명, 여자 28,035명)

⚫ 최다 인구 

천안시 20,230명, 아산시 18,032명 

천안-아산-당진-논산-서산 순

⚫ 최소 인구 

계룡시 193명, 청양군 725명

계룡-청양-부여-서천-태안 순

※ 출처: 2022 출입국외국인정책 통계연보
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⚫ 총 인구 약 116,000명

⚫ 외국인 총 6,284명 (약 5.41%)

(남자 3,407명, 여자 2,877명)

⚫ 최다 인구 

취암동 1,248명, 은진면 693명

⚫ 최소 인구 

채운면 42명, 벌곡면 67명

※ 출처: 논산시청 홈페이지(2024년 05월말 인구현황)

366

840

642

255

165 166

287

367

67

593166

69342

1,248
387

⚫ 외국인유학생 349명

⚫ 한국어연수과정 287명 (베트남, 중국, 기타)

⚫ 학부과정 34명

(논산 25명, 대전 9명)

⚫ 대학원과정 28명 

(논산 16명, 대전 12명)

※ 출처: 대학 자체자료(2024.06.01 기준)

366

840

642

255

165

42

1,248
387

논산 창의융합캠퍼스

대전 메디컬캠퍼스
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유학생 관련 정책의 변화 

✓ Global Korea Scholarship 프로그램 시행2009년

2012년 ✓ Study Korea 2020 추진 선포

2011년 ✓ 유학생 인증제 시행 

2015년 ✓ 구직비자(D-10) 취득 조건 완화

2023년 ✓ 지역특화형 우수인재 비자(F-2-R) 제도 시행 

2018년 ✓ 한국어연수생(D-4) 소속대학 변경 제한

2013년 ✓ 외국인등록시 지문등록, 체류지 입증서류 제출 의무화 

2022년 ✓ 야간학위과정 관리 강화 방안 시행 

법무부 교육부

✓ Study Korea 3.0 추진 방안 수립2023년

대학

중국 베트남 우즈베키스탄 몽골 일본

유학생 취업의 현 주소

배달대행 주방 설거지 음식 조리 택배 분류

여러분의 외식 먹거리, 유학생들의 손을 거쳐 나를 찾아 옵니다.
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유학생 취업의 현 주소

MBC PD수첩 (2023.11.07 방송)

논산시 추진 사례

MBC PD수첩 (2023.11.07 방송)
출처: 중도일보 온라인 출처: 충청뉴스 온라인
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논산시 추진 사례

MBC PD수첩 (2023.11.07 방송)
출처: 충청매일 온라인 출처: 중도일보 온라인

건양대 추진 사례

MBC PD수첩 (2023.11.07 방송)
출처: 한국대학신문 온라인 출처: 서울신문 온라인
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건양대 추진 사례(예정)

⚫논산시 기업인협의회 협업 

⚫논산시 시장상인협의회 협업

⚫읍·면 지역 상인협의회 협업

⚫교내 유학생 아르바이트 정보 게시판 운영 

건양대 추진 사례

MBC PD수첩 (2023.11.07 방송)

지역특화형 우수인재 비자(F-2-R)로 

한국에서 근무중인 건양대 졸업생

외국인근로자 한국어교실

(매주 일요일 오후)
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건양대 추진 사례

MBC PD수첩 (2023.11.07 방송)

지역특화형 우수인재 비자(F-2-R)로 

한국에서 근무중인 건양대 졸업생

해결과제

⚫ 유학생에 대한 우리들의 인식 개선 → 외국인은 손님이 아닌 우리의 이웃

⚫ 법무부의 제도 완화 → 아르바이트 허가, 근로시간, 업종 등 

⚫ 대학 졸업자의 수준에 맞는 일자리에 대한 취업 허가 확대 → 사무직, 연구직 등

⚫ 지역 거주 외국인에 대한 대학의 교육적 책무 완수 → 본인, 가족에 대한 교육기회 제공

⚫ 평등하고 하나되는 공동체 구성과 유지를 위한 내·외국인간 배려, 양보, 노력
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선문대학교 외국인 유학생 현황
- 선문대학교 공유협력센터 주진혁 수석
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선문대학교

외국인 유학생 현황

선문대학교 산학협력단     주진혁 수석

선문대학교 외국인 유학생 현황

대학알리미 정보공시, 당해연도 4.1기
준

■ 선문대학교 외국인 유학생 현
황

순 소속국가
어학
연수

대학 대학원
초청
교환

교육
과정

합계 비율

1 베트남 190 373 171 - - 734

2 일본 32 408 31 - - 471

3 미얀마 160 46 3 - - 209

4 우즈베키스탄 23 35 36 - 39 133

5 중국 21 77 11 - - 109

6 네팔 - 66 6 - - 72

7 태국 3 13 - - - 16

8 브라질 1 15 - - - 16

9 코트디부아르 - 11 2 2 - 15

10 기타 40 100 42 - - 182

합계 470 1,144 302 2 39 1,957

■ 선문대학교 국가별 외국인 유학생 현황 2024.4.1기준

- 2024 QS Asia University Rankings(856개교) - International Students 84위

- 2023 국내 외국인 유학생 비율 (182개교) – 전국 6위, 비수도권 3위, 충청권 2위

- 2021 국내 외국인 유학생 수 (대학/전문대학 365개교) – 전국 29위, 충청권 2위

 - 2021 국내 일본 유학생  수 (대학/전문대학 365개교) – 전국 1위(704명)

 - 2021 국내 베트남 유학생  수 (대학/전문대학 365개교) – 전국 12위(542명)

 - 2021 국내 우즈베키스탄 유학생  수 (대학/전문대학 365개교) – 전국 44위(48명)

 - 2021 국내 중국 유학생  수 (대학/전문대학 365개교) – 전국 89위(96명)

구분 학부생 한교원 대학원생 초청교환 교육과정 합계 국가

2024 1,144 470 302 2 39 1,957 59개국

2023 1,200 284 152 11 112 1,759 66개국

2022 1,299 252 86 10 - 1,647 76개국

2021 1,313 274 64 9 - 1,660 76개국

2020 1,140 573 53 15 - 1,781 76개국

2019 976 782 74 15 - 1,847 75개국

2018 836 535 80 18 - 1,469 84개국

2017 700 473 74 37 - 1,284 82개국

공시
연도

● 우리 대학

● 전체 대학 ● 비수도권 대학 ● 경쟁 대학

평균 대학 순위 평균
대학
순위

평균
대학
순위

2019 10.6 3.0 10위 2.5 3위 3.5 2위

2020 12.3 3.4 7위 2.9 4위 3.9 2위

2021 14.1 3.7 6위 3.2 4위 4.0 2위

2022 14.1 3.8 7위 3.2 5위 4.2 2위

2023 13.3 3.8 6위 3.3 3위 4.2 2위

2023년기준 ●전체대학 182개●비수도권 대학 111개● 경쟁대학 16개

공시
연도

외국인 학생 비율
학부 학위과정
외국인 학생 수

재학생 수

2022 14.1 1,299 9,174

2023 13.3 1,200 9,010

■ 선문대학교 외국인 유학생 비율 2023 선문대학교 자체평가보고서 발췌

2
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선문대학교 외국인 유학생 국가별 현황 (2024.4.1정보공시) 3

순 국적 한교원 학부생 대학원 초청교환 복수학위 합계

1 베트남 190 373 171 734

2 일본 32 408 31 471

3 미얀마 160 46 3 209

4 우즈베키스탄 23 35 36 39 133

5 중국 21 77 11 109

6 네팔 66 6 72

7 태국 3 13 16

8 브라질 1 15 16

9 코트디부아르 11 2 2 15

10 미국 1 11 1 13

11 대만 13 13

12 인도네시아 4 4 2 10

13 인도 4 1 4 9

14 파키스탄 4 5 9

15 러시아 1 5 3 9

16 필리핀 2 6 8

17 나이지리아 1 5 2 8

18 이란 2 2 2 6

19 파라과이 1 4 1 6

20 방글라데시 2 2 2 6

21 캄보디아 4 1 5

22 가봉 4 1 5

23 말레이시아 2 2 4

24 카자흐스탄 2 2 4

25 카메룬 1 3 4

26 콜롬비아 2 2 4

27 콩고민주공화국 3 1 4

28 몽골 2 1 3

29 아르헨티나 2 1 3

30 페루 3 3

순 국적 한교원 학부생 대학원 초청교환 복수학위 합계

31 토고 2 1 3

32 베냉 1 2 3

33 앙골라 3 3

34 케냐 1 2 3

35 부르키나파소 1 1 1 3

36 차드 1 1 2

37 세네갈 2 2

38 칠레 1 1 2

39 콩고 1 1 2

40 스페인 2 2

41 라오스 1 1 2

42 남아프리카공화국 1 1 2

43 잠비아 1 1

44 멕시코 1 1

45 모잠비크 1 1

46 스와질랜드 1 1

47 스위스 1 1

48 체코 1 1

49 포르투갈 1 1

50 헝가리 1 1

51 불가리아 1 1

52 영국 1 1

53 우크라이나 1 1

54 세르비아 1 1

55 스리랑카 1 1

56 캐나다 1 1

57 키르기스스탄 1 1

58 프랑스 1 1

59 가나 1 1

합계 470 1144 302 2 39 1,957

선문대학교 외국인 유학생 학과별 재적 현황 (2024.4.1정보공시) 4

순 단과대학 학부(과)명

학생수

1 2 3 4
유
급

휴
학

계

1

인문사회
대학

한국문학콘텐츠창작학
과

1 3 4

2 사회복지학과 3 2 5

3 상담심리학과 3 8 9 6 2 28

4 사학과 1 1 2

5
미디어커뮤니케이션학
부

5 3 7 12 2 29

6 법·경찰학과 1 1

7 글로벌한국어교육학과 15 21 30 89 14 169

8 행정·공기업학과 1 1

9

글로벌
비즈니스
대학

외국어학부 10 19 6 58 1 16 110

10 경영학과 8 9 15 48 5 85

11 IT경영학과 4 7 6 6 3 26

12 글로벌경제학과 8 4 12 31 6 61

13 글로벌관광학부 7 13 21 72 1 12 126

14 정치·국제학과 2 7 8 20 1 38

15 글로벌인재학부 92 92

16

건강보건
대학

제약생명공학과 2 1 1 1 1 6

17 식품과학부 8 1 4 4 1 18

18 수산생명의학과 1 2 3 6

19 간호학과 2 1 3 3 4 13

20 물리치료학과 2 1 1 4

21 치위생학과 1 1

22 응급구조학과 1 1

순 단과대학 학부(과)명

학생수

1 2 3 4
유
급

휴
학

계

23

공과대학

건축학부 1 1 3(2) 3 10

24 기계공학과 2 2 2 3 9

25 스마트정보통신공학과 3 1 1 5

26 디스플레이반도체공학과 0

27 전자공학과 1 1 6 8

28 신소재공학과 2 2

29 에너지화학공학과 1 1 1 3

30 산업안전경영공학과 1 3 3 1 8

31 소방방재안전학과 3 3

32

SW융합대학

미래자동차공학부 5 2 6 3 16

33 컴퓨터공학부 30 4 3 8 3 48

34 AI소프트웨어학과 10 2 7 13 3 35

35

예술체육
대학

디자인학부 10 5 5 15 1 11 47

36 영상예술학과 2 6 3 2 3 16

37 스포츠과학부 1 1 2 2 1 7

38 무도학부 1 1 2

39 신학과 신학과 30 23 34 43 8 138

40 교환학생 교환유학 2 2

합계 262 146 192 461 3 116 1,185

구분 한교원 학부생 대학원 초청교환 복수학위 합계

합계 470 1,144 302 2 39 1,957
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■ 충청남도 도내 소재 대학 외국인 유학생 현황 (대학알리미: https://www.academyinfo.go.kr/ )

국내 외국인 유학생 현황 (Back Data)

* 외국인유학생 : 학위과정, 교육과정공동운영생, 연수과정 포함

** 2023년 통계 교육부 집계 중 (8월 발표 예정), 대학원대학(고려신학대학원, 국

제뇌교육종합대학원) 제외

시군 구분 대 학 명 설립연도
외국인 유학생*

2022** 2021 2020

서산 대학 한 서 대 학 교 1991 245 292 365

논산
(3)

대학 건 양 대 학 교 1990 170 183 146

대학 금 강 대 학 교 2002 21 15 14

전문대학
한국폴리텍 특성화대

학
바 이 오 캠 퍼 스

2006 - - -

당진
(2)

전문대학 신 성 대 학 교 1995 9 11 4

대학 세 한 대 학 교 1994 104 152 226

금산 대학 중 부 대 학 교 1993 604 636 653

부여 대학 한국전통문화대학교 2000 3 - -

청양 전문대학 충 남 도 립 대 학 교 1998 - - -

홍성
(3)

산업대학 청 운 대 학 교 1994 231 275 131

전문대학 혜 전 대 학 교 1981 338 75 3

전문대학
한국폴리텍Ⅳ대학
홍 성 캠 퍼 스

2005 - - -

시군 구분 대 학 명 설립연도
외국인 유학생*

2022** 2021 2020

계 29개소(종합대학 19, 전문대학 9, 사이버 1) 7,200 6,485 6,977

천안
(9)

대학 나 사 렛 대 학 교 1954 114 108 103

대학 남 서 울 대 학 교 1994 840 918 1,014

대학
단 국 대 학 교
( 천 안 캠 퍼 스 )

1978 188 193 193

대학 백 석 대 학 교 1994 229 171 181

대학
상 명 대 학 교
( 천 안 캠 퍼 스 )

1984 155 172 244

대학 한국기술교육대학교 1991 19 26 48

전문대학 백 석 문 화 대 학 교 1994 231 20 14

전문대학 연 암 대 학 교 1977 - - -

사이버대
학

글로벌사이버대학교 2010 13 10 8

공주
(2)

대학 공 주 대 학 교 1948 248 251 298

교육대학 공 주 교 육 대 학 교 1938 - - 1

보령 전문대학 아주자동차대학교 1994 252 92 75

아산
(5)

대학 선 문 대 학 교 1990 1,561 1,596 1,722

대학 순 천 향 대 학 교 1978 946 712 776

대학 호 서 대 학 교 1980 355 390 502

대학 유 원 대 학 교 1993 324 187 256

전문대학
한국폴리텍Ⅳ대학
아 산 캠 퍼 스

2002 - - -

5

최근 3개년 유학생 취업 현황 및 취업 연계 운영 현황 6

구분 2021 2022 2023

취업인원(명) 12 10 15

졸업인원(명) 151 164 272

취업비율 7.28% 6.10% 5.51%

■ 최근 3개년 유학생 취업 현황 ■ 취업 연계 운영 현황

❖ 일본 학생 특별 프로그램 운영 

1) 모듈형과정-일본취업특화과정 5개 과목 운영

2) 취업동아리 운영

3) 일본의 인재관련 회사와 1:1컨설팅 진행하면서 취업준비

지원

4) 일본기업 초청 설명회 진행: 1년에 2~3번

❖ 그 외 국가 학생 

1) 취업 특강 진행(저학년 진로캠프, 고학년은 취업 캠프)

2) 취업팀과 협력하여 유학생 컨설팅 진행

3) 외부 행정사와 협력하여 유학생 취업비자 설명 진행

4) 외국인 유학생 취업박람회 참가(8월)

■ 유학생 아르바이트 현황

• 2024년 5월 24일 기준 현재 출입국 사무소에 등

록된 아르바이트 학생은 100명임 

• 유학생 합법적인 아르바이트를 하기 위하여 지속

적으로 홍보하고 통계하고 있음
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최근 3개년 유학생 거주 형태 및 한국어 능력 시험 급수에 따른 
특성

7

■ 최근 3개년 유학생 취업 현황

구분

2021학년도 2022학년도 2023학년도

빈도

(명)

비율

(%)

빈도

(명)

비율

(%)

빈도

(명)

비율

(%)

전체 456 100 421 100 430 100

거주 형태

기숙사 232 50.9 220 52.3 212 49.3

자취 175 38.4 187 44.4 194 45.1

하숙 10 2.2 3 .7 9 2.1

자택 및 친척 집 24 5.3 9 2.1 6 1.4

기타 15 3.3 2 .5 9 2.0

한국어능력

(TOPIK 급수)

없음 37 8.1 59 14.0 53 12.3

3급 67 14.7 77 18.3 56 13.0

4급 122 26.8 92 21.9 110 25.6

5급 119 26.1 95 22.6 114 26.5

6급 111 24.3 98 23.3 97 22.6
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충남 외국인 유학생 지역사회 

정착을 위한 노력
- 한서대학교 김기태 현장실습지원센터장

- 32 -



충남 외국인 유학생 지역사회 정착을 위한 노력

-한서대학교를 중심으로-

2024. 6.

김기태 교수

01. 현황

1. 한서대학교  외국학생

• 외국인 등록학생은 13개국 총 408명(2024년 6월 1일 기준)

2

국가 합계

중국 몽골 베트남 방글라데시 일본 스리랑카 미얀마 홍콩 카자흐스탄 라오스 팔레스타인 필리핀
남아프리카

공화국
-

187 133 42 26 11 2 1 1 1 1 1 1 1 408
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02. 대학의 노력

2. 학교 안에서 외부 요청으로 나가는 기업및 아르바이트가 있는가?

• 없음

3. 추후 졸업하고 취업연계가 있는가?

• F-2-R 지역특화형 우수인재 비자를 받을 수 있도록 추천서 발급

• 보령시 2명(베트남), 태안군 1명(방글라데시)

4. 학교에서는 졸업 연계를 위해 어떠한 노력을 하는가?

• 졸업 후 취업 또는 진로를 위한 상담 진행

• 매년 국립국제교육원에서 주관하는 외국인 유학생 취업박람회에 참가

• 유학생에게 취업할 수 있는 기회 및 동기부여

3

02. 대학의 노력

5. 외국인유학생 관리규정

• 제1조(목적) 이 규정은 「출입국관리법」 제19조 4 및 동법 시행령 제24조의 8에서 정하는 사항과 교육부 

「외국인유학생 및 어학연수생 표준 업무처리요령」 및 한서대학교(이하 “본교”라 한다) 학칙에 근거하여 본교 

외국인 유학생 및 어학연수생에 관한 제반사항을 규정함을 목적으로 한다.

➢ ‘외국인 유학생’이라 함은 본교 학칙에 의거하여 학위 취득을 목적으로 본교에 수학하는 학위과정학생과 

본교와 외국 대학 간에 교류협정에 따라 학점취득을 목적으로 수학하는 교류학생

➢ ‘외국인 어학연수생’은 어학교육원장의 입학허가를 받아 어학교육원에서 한국어 연수를 목적으로 수학하는 

학생

4
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02. 대학의 노력

• 관리부서

➢ 1. 교류협력처 : 유학생 출입국 및 비자(대학원포함)에 관한 전반적인 사항

➢ 2. 어학교육원 : 연수생 출입국 및 비자에 관한 전반적인 사항

➢ 3. 대학원 : 대학원 유학생 관리ㆍ지원에 관한 전반적인 사항

• 입학자격

➢ 1. 학부 외국인 특별전형에 지원하는 외국인과 대학원에 지원하는 외국인은 해당학기 모집요강에 기재된 지원 

자격을 반드시 갖추어야 한다.

➢ 2. 연수생으로 지원하는 학생은 고등학교 졸업(예정) 이상의 학력 소지자로 자매대학의 추천 또는 지원하는 

자의 신분을 확실히 보장할 수 있는 학생에 한한다.

➢ 3. 학부 외국인 유학생과 어학연수생은 외국인 유학생 별도의 대학입학전형관리위원회와 

대학입학공정관리대책위원회를 둘 수 있으며, 각위원회의 심의사항과 기능을 준용하고 구성은 별도로 할 수 

있다.

5

02. 대학의 노력

• 취업지원

➢ 1. 유학생이 재학 중 시간제 취업을 할 경우에는 체류자격외 활동허가신고서를 제출할 수 있도록 하여 불법 

취업을 미연 방지

➢ 2. 취업담당부서와 관리부서는 한국문화에 대한 이해와 생활 편익을 위해 시간제 취업을 안내하고 졸업 

후에도 취업 지원

• 등록금

➢ 1. 유학생 및 연수생은 본교 학칙에 따라 정해진 기간 내에 등록금을 납부해야 한다.

➢ 2. 복수학위생과 교환학생 등 교류학생은 교류협정에 의거하여 등록금을 면제할 수 있다. 

• 장학금

➢ 1. 학부유학생은 장학금 지급규정과 장학금지급 내규에 의거하여 소정의 장학금을 수혜 받을 수 있다.

➢ 2. 대학원 유학생은 대학원 장학금지급규정에 따라 소정의 장학금을 수혜 받을 수 있다.

➢ 3. 연수생은 자매대학의 협정 및 어학연수원장의 추천에 따라 장학금을 수혜 받을 수 있다.

6
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06. 성과확산 및 기대효과

Q&A

06. 성과확산 및 기대효과

감사합니다
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외국인 유학생 지역사회 정착 

프로그램 및 발전방안
- 호서대학교 국제업무팀 계동욱 과장
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외국인유학생
지역사회정착

프로그램 및발전방안
호서대학교는외국인유학생들의지역사회정착을위해다양한노력을기

울이고있습니다. 이를통해유학생들이한국생활에잘적응하고지역기업

과의연계를통해취업의기회를얻을수있도록지원하고있습니다.

순서

1. 호서대유학생일반현황

2. 재학중취업지원 프로그램

3. 취업연계프로그램

4. 유학생지역정착을위한제언
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호서대학교유학생현황

총현황

정규과정유학생 1,000명

어학당 206명

학부 254명

대학원 540명

최근남미, 유럽, 아프리카등

진출모색

국적별분포

유학생들의국적은중국, 베

트남, 우즈벡, 파키스탄, 방글

라데시, 네팔, 키르기스스탄

등다양합니다. 중국유학생

이 549명으로가장많고, 그

다음으로베트남 139명, 우

즈벡 80명순입니다.

학부/대학원현황

학부에는중국유학생 188명

, 베트남 31명등이재학중이

며, 대학원에는중국유학생

317명, 파키스탄 56명, 우즈

벡 42명등이재학중입니다.

글로벌인턴프로그램

1 모집및선발

천안시에서는외국인유학생을대상으로글로벌인턴프로그램을운영하고

있습니다

있

. 2024년 6월 1일부터 6월 23일까지모집하며, TOPIK 4급이상소지자

지자를대상으로선발합니다.

2 운영및지원

선발된인턴은 7월부터 8월까지 2개월간관내중소·중견기업에서근무하게됩

니다. 인턴십기간동안월 211만원의인턴수당이지원됩니다.

3 협력체계

이프로그램은대학, 천안시, 기업이협력하여운영됩니다. 대학은유학생을모

집하고, 천안시는예산을지원하며, 기업은인턴을채용하는등상호협력하여

진행됩니다.
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일학습병행제프로그램

사업목적

이프로그램은대학-기업간표준현장실습

학기제매칭을통해외국인유학생의채용

기회를창출하고, 참여기업과유학생을지

원하는것을목적으로합니다.

지원대상

충남지역내외국인유학생중 4학년재학

생(2025년 2월졸업예정자)을대상으로합

니다.

지원내용

단기(2개월), 중기(4개월), 장기(6개월) 등

다양한

다

기간의현장실습프로그램을운영하

며, 월 211만원에서 240만원의현장실습비

를지원합니다.

기대효과

이를통해외국인유학생들은실무경험을

쌓고취업기회를얻을수있으며, 참여기업

은우수한인력을확보할수있습니다.
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지역기업과의취업연계MOU

삼보오토

자동차부품제조업

매출 1,080억원

설립 1973년

임직원 292명

엔켐

2차전지전해액제조업

매출 4,247억원

설립 2012년

임직원 711명

한국후꼬꾸

자동차부품제조업

매출 1,214억원

설립 1987년

임직원 344명

이에스디웍

전기장비제조업

매출 1,340억원

설립 1997년

임직원 202명
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취업연계실적

업체명 협약체결시기 누적채용현황 월급여수준 진행상태 비자 Type

삼보오토 23년 08월 9명 월 300만원 최종합격 F-2

엔켐 24년 05월 2명 (인턴) 월 400만원 최종합격 E-7

한국후꼬꾸 24년 05월 1명 최종합격 F-2월 300만원

지역사회정착구조

취업연계프로그램

다양한지역기업과의협약을통해외국인유학생의취업기회를제공

지역비자활용

취업후에도지역내에서계속거주할수있도록지역특화비자제도를활용

선순환구조확립

대학입학- 기업연계양질의교육-취업 –지역정주로이어지는선순환구조확립
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향후과제

1 취업비자교육필요

대학취업담당자들에게정기적인취

업비자관련교육이필요합니다. 이

를통해유학생들의취업지원서비스

를강화할수있습니다.

2 유학생취업지원확대

현재교육국제화인증에유학생취업

이포함되지않아대학에서관심이부

족한편입니다. 이를개선하여유학생

취업지원을확대해야합니다.

3 지역사회협력강화

지역기업과의협력을지속적으로확대하여유학생들의취업기회를더욱늘려나가야합니다.

4 취업비자제도정비

인구감소시대외국인유학생을위한취업비자제도를 정비해야합니다.

5 문화적다양성수용

다문화사회를맞이하며외국인이한국문화에동화될수있는문화적배경을구축해야합니다.
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