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제 목 충남연구원 「 갑질근절 대책 」 추진상황 제출

1. 관련 : 충청남도 감사과-3412(2021-04-14), ‘ 「 갑질근절 대책 」 추진상황 제출 

요청’

2. 위와 관련하여 충남연구원에서 추진중인 ‘갑질근절 대책’ 시책을 아래와 같이 

제출 합니다.

끝.

충 남 연 구 원 

장

수신 :

임시사원
04/21 센터장(

초빙책임
04/21

원장
04/22

공형구 연구원) 김병준 윤황

협조자

시・군(단체)명 주요 시책 추진 내용 비고

충남연구원

유엔글로벌콤팩트(UNGC) 

가입 및 활동

- 20.04.24 가입하며 인권・노동・환경・반부패 원칙 준수 서약

- 이행 참여보고서(COE) 제출 (20.11.27)

교육 진행

- 갑질 (직장 내 괴롭힘, 성희롱·성고충 등) 관련 

임직원 교육 실시

* 코로나19 대비 및 참여형 교육 진행을 위하여 교육 기간을 

정하여 부서별로 교육 진행 (20.05~10)

** 올해도 같은 형식으로 부서별 교육 진행 예정 (21.03.~10.)

- 매년 임직원 대상 교육 프로그램 운영

신고・상담 창구 운영

- 연구원 홈페이지 및 원내 대나무 숲 등 신고 

채널 운영 (갑질, 성희롱, 인권침해 신고・상담)

- 전담부서 인권경영센터 개소 운영 (2019.07.01)

조직 진단 진행
- 기관 내 갑질, 직장 내 괴롭힘 등 실태조사 진행 

및

결과에  따른  근절 대책 방안 수립 운영 

(20.05.26~06.02)
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