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제 목 2022년도 맞춤형 복지제도 운영계획

우리 연구원 임직원의 다양한 복지수요를 효과적으로 충족시키기 위해 맞춤형 복지제도를 

아래와 같이 운영하고자합니다.

1. 적용대상 : 충남연구원 소속 임직원

2. 제휴업체 : 주식회사 현대이지웰

3. 운영예산(본예산) : 금133,610,000원(금일억삼천삼백육십일만원) 

가. 일반회계 : 93,000,000원

나.  특별회계  : 40,610,000원

4. 복지항목

가. 기본항목 : 단체상해 및 의료비보장보험

나. 자율항목 : 건강관리, 자기계발, 여가활동 등 임직원 자율선택

붙임 : 2022년도 충남연구원 맞춤형복지제도 운영계획 1부. 끝.
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